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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. No. CO1.PCCNTR. 3375035 del 7 de febrero 2024
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Maria Adelaida Upegui Cérdoba
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 31.986.802

OBJETO DEL CONTRATO: Prestacion de servicios profesionales o de apoyo la gestion de
caracter temporal para impartir formacién profesional integral de acuerdo con la red de

conocimiento y area tematica, en los niveles de formacidn titulada y/o complementaria, en

las modalidades presencial, virtual y/o a distancia, programadas por el centro de
biotecnologia industrial del regional valle, para la vigencia 2024

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Participar oportunamente, seguin la programacion, en las jornadas de desarrollo curricular
y/o disefio curricular del Centro de Formacion.
Ejecutar la Formacion Profesional Integral presencial y/o virtual, de acuerdo con la
programacion de las fichas y la planeacion pedagdgica siguiendo los lineamientos
Institucionales
Reportar oportunamente novedades en relacion con las fichas asignadas, de aprendices y
de los ambientes de formacidn correspondientes y la asignacién de tiempos del instructor.
Realizar entrega de los diferentes informes en las fechas requeridas o plazos establecidos
de acuerdo con los lineamientos del Centro de Formacion.
Registrar oportunamente los juicios evaluativos.
Aplicar los instrumentos de evaluacién con su respectiva retroalimentacion
Participar en las actividades convocadas en relacidn con el proceso de Formacion
Profesional Integral y de los procesos Misionales del Centro de Formacidn.
Verificar la calidad y la fidelidad de los datos relacionados con las acciones de formaciéon y
Verificacidn de datos de aprendices.
Apoyar la gestidn de los procesos de |+D+i que contribuya a la sostenibilidad del grupo y
los semilleros de investigacion y al fortalecimiento de los procesos de formacion
profesional integral del Centro.

. Analizar y verificar el estado de las fichas, en los que orienta formacion, al finalizar la etapa
lectiva

. Analizar las estadisticas de novedades de los aprendices, para implementar la ruta de
prevencion de la desercion

. Acompafiar a comité de evaluacién y seguimiento a los aprendices que presentan
dificultades en el desarrollo de la formacion
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13. Participar en el grupo y semilleros de investigacidn e innovacidn en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacién del area
tematica objeto del contrato.

LUGAR DE EJECUCION: Palmira, Valle del Cauca

PLAZO DE EJECUCION: Hasta el 12 de diciembre de 2024 (10 meses y 7 dias)
ADICION: Hasta el 30 de diciembre de 2024 (18 dias)

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 7 de febrero 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 de diciembre de 2024
VIGENCIA DEL CONTRATO: 30 de diciembre de 2024

VALOR DEL CONTRATO: $45.846.262 sin incluir el 4X1000
VALOR ADICION: $2.679.327

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $ 48.525.589 sin incluir el 4X1000

SUPERVISOR: CONSTANZA MONTALVO RODRIGUEZ

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 29'674.782

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO___

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $48.525.589

Valor ejecutado $48.525.589

Saldo pendiente de cancelar al contratista 0

Saldo a liberar 0
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

De acuerdo con el objeto contractual y la estrategia ADN, que rige el acompafiamiento de la
formacion de SENNOVA para los tecndlogos del SENA. La instructora Maria Adelaida Upegui
Cérdoba, brindd formacidn en investigacidn a los tecndlogos:

*Gestion integrada de transporte, Fichas: 2721263, 2721264, 2721265 y 2834399
*Gestion contable y entidades financieras: Ficha 2378600.

*Gestion del talento humano, Ficha: 2396780

*Gestion bancaria y entidades financieras: 2429501

*Productos electrdnicos, ficha: 2977877

*Entrenamiento deportivo: 2824516

*Mantenimiento electrdnico Industrial, ficha:2849460

*Proceso de mercadeo, ficha: 2877011

*Mantenimiento mecanico industrial, ficha: 2912347.

* Direccion de ventas, ficha: 2963307

Estos programas recibieron curso de investigacién que contenian algunos la competencia y otros
que no la contenia recibieron cursos complementarios de herramientas metodolégicas en
investigacion y gestidn de la informacidn bibliografica para la escritura e investigacion.

La instructora como integrante de los semilleros de investigacion: PSI y SINTEA, apoyé a los

aprendices para que se presentaran en el evento de ExpoSENA, como ponentes.

Como responsable del proceso de edicidn, la instructora Upegui, gestiond la publicacion de los

libros:

*Huellas de investigacion, Generando Cultura de 1+D+l en el CBI.

*Simposio de Biotecnologia + ExpoSENA

El primer libro, fue clasificado por el instiruLAC, como producto resultado de investigacién y el

segundo como productos de divulgacién cientifica.

También, la instructora acompafié el proceso de convocatoria para categorizacion de

investigadores y para el grupo de investigacion BITI.

E igualmente, apoyd en informes que requiere la gestién publica en productos de investigacion,
archivo de gestidn del conocimiento y renovacidn de registros calificado o solicitud de RC para

programas nuevos.
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

La seflora Maria Adelaida Upegui cumplié satisfactoriamente con las obligaciones contractuales del
contrato. Se destaca su compromiso con la organizacidn, habilidades de comunicacién escrita y
gestion del tiempo que aportan valor agregado al equipo de trabajo y su contribucién al logro de

indicadores de gerente publico.

SANCIONES:  SI NO_X_

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO___

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTEX BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

DEL CONTRATO

8. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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